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Depasind de mult stadiul de depozit de carti mai mult sau mai putin organizat, biblioteca revendici astizi statutul de structira Q@/
infodocumentard apta si satisfaca solicitirile unui cAmp social cu interese de cunoastere de o complexitate fara precedent si tot mai avizate.

A. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Experienta acumulati de bibliotecarul institutiei pe parcursul anilor de|Lipsa sili de lecturs pentru desfdsurarea optima;

activitate si in urma participarii la programe / stagii de formare; Baza materiald insuficientd: soft de bibliotecs;

Imaginea pozitivd a bibliotecii CCD reflectatd in mass media; Lipsa fondurilor necesare achizition#rii unor obiecte de inventar;
Oferta diversificata de programe de formare propusd in baza analizei|Sincope in fluxul informational cu unitétile scolare datorati faptului ci
nevoii de formare; nu toti directorii de scoli informeaza la timp bibliotecarii scolari si
Biblioteca dispune de aproximativ 27000 de volume; . [profesorii documentaristi despre actiunile desfisurate de biblioteca

Existenta parteneriatelor cu unitéti scolare si alte institutii de culturd din|CCD;

judet, pentru derularea unor activititi metodico-stiintifice §i culturale; |Insuficienta motivare si implicare a bibliotecarilor metodisti din scoli
pentru identificarea nevoii de formare sau pentru mobilizarea
participarii bibliotecarilor scolari si a profesorilor documentaristi la
unele cursuri de formare continua.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Proiecte si programe de formare datorate reformei organizate de MEN; [ixodul biblitecarilor scolari calificati spre alte domenii ale economiei
Accesul gratuit al bibliotecarilor la programele de formare continuimai atractive din punctul de vedere al salarizarii;

si de perfectionare; Lipsa de interes a unor bibliotecari scolari pentru a participa activ la
Deschiderea conducerii CCD pentru corelarea obiectivelor si sprijinirea implementarea reformei in scoali;
activitdtilor derulate prin biblioteca CCD,; nsuficienta mediatizare a activitatilor desfasurate de biblioteca CCD,

Existenta alocafiilor bugetare pentru perfectionare §i achizitie de carte; {atoratd dezinteresului §i neimplicirii manifestate de citre unii
nanageri de unitati scolare.
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B. ANALIZA PEST
CONTEXT NATIONAL CONTEXT REGIONAL / CONTEXT LOCAL
JUDETEAN

Deciziile politice privind| Atdt Consiliul Judetean cat si Instituia |Unitatea se bucurd de sprijinul Primiriei si al
descentralizarea In Invatiméant pot|Prefectului, considerd invitimantul ca un |Consiliului Local.
avea drep consecintd cregterea|sector prioritar, acordind un sprijin deosebit |Existd consilieri locali cadre didactice care
rolului biblioteci ~CCD  inftuturor actiunilor desfagurate de unititile de |sustin si promoveazi interesele unitatilor de
managementul resurselor umane din|invitimant. invatadmant.
invatamant.

CONTEXT Aderarea la UE presupune, din

POLITIC perspectiva armonizirii sistemului
educational  roménesc cu  cel
european, ) mai marg;
responsabilitate pentru formarea
cadrelor didactice.
Reforma economiei impune o|Previziunile de dezvoltare economicd a |[Existenta parteneriatelor interne dar si a
pestructurare §i  reorientare  ajregiunii nu sunt favorabile si pot constitui o |programelor de colaborare cu institutii locale,
sistemului de  invatimant pentrujpiedich in  plus  pentru reconversia [oferd posibilitatea obtinerii de fonduri extra-
nsigurarea necesarului de specialigti| profesionald a adultilor, ceea ce poate [bugetare pentru finantarea unor programe
in functie de evolufia cererii pe piatalconstitui un punct slab pentru CCD, aflate in derulare.

CONTEXT locurilor de munca. }\/Ientinereg di.ferenjc.elc.)r incé. destul de .mari

intre veniturile bibliotecarilor scolari si
ECONOMIC .
cadrele didactice.
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Existd un numar relativ mare de bibliotecari
scolari de varstd apropiatd pensiondrii si un
numdr mic de bibliotecari scolari in curs de
specializare;.

Resursele (incd) limitate In majoritatea
zonelor rurale nu pot sustine adecvat fun-
ctionarea optimd a bibliotecilor scolare.

Cresterea importantei acordate de societatea
civila pentru dezvoltarea parteneriatului bi-
bliotecd - familie - comunitate, impune
sistemului de invatimant asigurarea calititiiin
educatie prin imbunititirea prestatiei biblio-
tecarilor gcolari §i adaptarea ofertei edu-
cationale si de formare la noile cerinte ale
comunitatii

A e
I & % Casa Corpului Didactic
o W & Hunedoara
HUNEDOARA
Scéderea populatiei de varsti scolari|
impune restructurarea sistemului de
invatimant si deci si a grupului tinti
caruia se adreseazi activitatea CCD.
CONTEXT Diminuarea importantei in-
SOCIAL vatimantului in  perceptia unor
membri  ai  societdfii impune
bibliotecarilor o noud abordare a
activitatilor  instructiv- educative
CONTEXT Dezvoltarea tehnologiilor de varf, in
TEHNOLOGIC [special cele din  domeniul
informatizdrii §i telecomunicatiilor,
impune o reorientare de proportii in
ccea ce priveste oferta de
specializiri, la nivel preuniversitar.

Cresterea ponderii intreprinderilor
gi institutiilor care folosesc tehnologii si
tehnica avansate, moderne. Automatizarea si
informatizarea proceselor tehnologice din
majoritatea  intreprinderilor. necesitdi o
reevaluare a raportului dintre specializirile
teoretice si cele tehnologice.

Existenta (chiar daca inca insuficientd sau, pe
alocuri, ugor invechitd) a unei dotiri cu
aparaturd audio-video si cu tehnica de calcul,
creazd posibilitatea utilizérii ¢i in procesul de
formare §i perfectionare a bibliotecarilor
scolari.

C. Functii si obiective ale bibliotecii Casei Corpului Didactic Hunedoara

1. Functii

Biblioteca Casei Corpului Didactic Hunedoara, fiind o biblioteca pedagogici de drept public, indeplineste functii de informare si documentare

3din8

pentru personalul didactic din invitdmantul preuniversitar, dar se adreseaza si studentilor interesati sa imbritiseze cariera didactica. Ca parte din
Sistemul National de Informare si Documentare indeplineste urmitoarele functii:
- colectioneazd, organizeazi, stocheazi si disemineazi colectii reprezentative de cirti, periodice, in functie de dimensiunile si structura socio -
profesionala a utilizatorilor sii;
- realizeazi servicii gratuite de lectura si studiu la sala si imprumut la domiciliu;
- organizeazi cataloage si alte instrumente de informare bibliografica;

- asigurd servicii de informare bibliografica;
- asigura indrumarea si asistenta metodologica pentru bibliotecile din reteaua scolara judeteana.

330065 - Deva, Str. G. Baritiu, Nr. 2, Judetul Hunedoara, Rom4nia
telefon/fax: 0254/232.452, e-mail: ccd_deva@yahoo.com

http://www.ccdhunedoara.ro




Ministerul Educatiei

2 C - .
&, . e Casa Corpului Didactic
8V 4 8 Nationale

Hunedoara

HUNEDOARA

2. Obiective

Biblioteca Casei Corpului Didactic Hunedoara este o structurd care oferd servicii de informare, lecturd si studiu, in scopul satisfacerii
cerintelor unui segment cat mai amplu de utilizatori, prin obiective specifice profilului sau pedagogic si enciclopedic, cit si prin activititi concrete,
masurabile si cuantificabile la nivelul serviciilor.

In planificarea activititii, am identificat principalele obiective, ludnd in calcul urmétoarele elemente: utilizatorii, serviciile, resursele de
personal (asistentd de specialitate pentru bibliotecarii nou-numiti;), resursele financiare, responsabilititile bibliotecii in cadrul comunitatii (rolul
bibliotecii Casei Corpului Didactic este de a informa si documenta, de a organiza activitatile de formare continu si a activititilor cu caracter
stiintific, metodic si cultural pentru bibliotecarii din invatdmantul preuniversitar, de a promova inovatia si migcarea pentru reformi).

OBIECTIVE GENERALE:

OG 1. Gestionarea resurselor documentare- Includerea planului managerial al bibliotecii in planul managerial al Casei Corpului Didactic;

OG 2. Organizarea si functionarea bibliotecii CCD HD

OG 3. Asigurarea punerii in practici a unei politici documentare - Biblioteca CCD este centru metodologic pentru bibliotecarii / responsabilii
CDI si profesorii documentaristi; Biblioteca CCD este responsabild cu informarea si documentarea cadrelor didactice; Organizarea acestei
biblioteci trebuie sa rdspunda nevoilor de formare continua a Bibliotecarilor 1a nivelul judetului;

OG 4. Accesul la cultura si civilizatie - Initierea si dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu alte institutii similare din tara, edituri, alte organizatii
sau asociatii de profil;

OG 5. Organizarea si functionarea editurii CCD HD.

Obiective specifice:

Organizarea consfatuirilor, sesiunilor si cercurilor metodologice ale bibliotecarilor din invatdimantul preuniversitar;

Organizarea unor cursuri de initiere in biblioteconomie si formare continu, pe nivele, pentru bibliotecari/ responsabili CDI si profesorii
documentaristi;

Realizarea operatiunilor biblioteconomice, de informare si documentare conform metodologiei si planificarii;

Realizarea de programe de popularizare a fondului de carte al bibliotecii;

Cunoasterea nevoilor de lecturd, muncd intelectuald a utilizatorilor si dezvoltarea de relatii profesionale cu acestia;

Organizarea a diferite evenimente culturale, expozitii, lanséri de carte;

Stabilirea de relatii de parteneriat cu alte CCD- uri, biblioteci, CDI -uri;
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2.1 PLANUL DE ACTIUNE AL BIBLIOTECII CCD HUNEDOARA PE OBIECTIVE GENERALE
OBIECTIVE | OBIECTIVE SPECIFICE (DERIVATE) | ACTIVITATI | DATA/ ETAPE RESP.
GENERALE 0G | 08 | | |
OG1: GESTIONAREA G sise efectueze activititile | -elaborarea comenzilor de carte si | Permanent Bibliotecar |
RESURSELOR biblioteconomice necesare completdrii | periodice in functie de bugetul '
DOCUMENTARE colectiilor bibliotecii CCD aprobat de C.A
- sd se realizeze evidenta gestionari a -completarea fondului documentar
fondului documentar tii, abonamente, prin achizitii, donatii
evidenta globali si individuald a
fondului documentar (registrul de inven
tar, registrul de miscare a
- fondurilor,publicatiilor. )
0G2: ORGANIZAREA | -si se elaboreze R.I. a bibliotecii CCD; | -revizuirea R.I. pentru biblioteca | Noiembrie 2019 | Bibliotecar
STFUNCTIONAREA - sd se amenajeze / reamenajeze spatiul | CCD;
BIBLIOTECII CCD bibliotecii CCD,; -(reamenajarea spatiilor specific; | Permanent | Bibliotecar
- sd se organizeze colectiile;
-selectarea fondului de
documentare si informare in sala
- sd se prelucreze fondul documentar; cu acces liber la raft;
-integrarea in circuitul
documentar a noilor documente:
cotare, cataloage, clasificare,
- sa se realizeze completarea ritmicd a | indexare, agezare la raft;
cataloagelor  (alfabetic, siste-matic) | -integrarea  noilor fise in
si/sau transformarea lor fin catalog | cataloagele traditionale si in
| informatizat prin utilizarea unui soft | catalogul informatizat imprumutul
documentar performant. publicatiilor (la domiciliu ¢i in
regim de sald de lecturd).
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0G3: ASIGURAREA - sd organizeze, in colaborare cu profesorii | -colaborare la organizarea unor | Permanent Bibliotecar
PUNERII IN PRACTICA | metodisti, activititi de aprofundare a | cursuri de formare continui, Cadre
A UNEI POLITICI cunostintelor /formare si/sau de pregétire | pregitire pentru examene, didactice
DOCUMENTARE pentru proiecte si concursuri scolare | olimpiade scolare si concursuri,
pentru bibliotecari, profesori | scriere de proiecte.
documentaristi, responsabil CDI -oferirea  de informatii,
-sd  sprijine formarea personalului | documente. |
didactic si didactic auxiliar; |
-sustinerea cursului de 1
| BIBLIOTECONOMIE | Il |
0G4: ACCESUL LA - s& promoveze institufia la nivel local/ | -organizarea de simpozioane, | Permanent Bibliotecar
CULTURA SI - regional/national-european. colocvii, mese rotunde. Cadre
| CIVILIZATIE - sdorganizeze activitdfi de popularizare a | -organizarea  unor  activitati didactice
fondului. bibliotecii CCD si de | inspirate din evenimentele socio-
promovare a lecturii. culturale ale momentului
- sd dezvolte Parteneriate (locale/ | (expozitii si  vitrine tematice,
regionale/. nationale europene). | intélniri cu personalititi ale vietii
I B publice. B
OG 5. ORGANIZAREA | -si se elaboreze R.I. al editurii CCD | Revizuirea R.I. al editurii CCD | Noiembriec 2019 | Bibliotecar
SI FUNCTIONAREA HD. | HD Permanent
EDITURII CCD HD -Mentinerea legdturii cu Biblioteca
Nationala
-Sprijin pentru cadrele didactice in
vederea obtinerii ISBN de pe site-ul
| Bibliotecii Nationale B
2.2 PLANUL DE ACTIUNE AL BIBLIOTECII CCD HUNEDOARA PE OBIECTIVE SPECIFICE
Obiective Specifice | Activitati planificate | Indicatori de eficientd a activitatii | Rezultate agteptate | Indicatori de rezultat
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INFORMARE,
DOCUMENTARE,
CONSULTANTA -
Imbogatirea fondului de | Consultarea ofertelor | Minim 5 oferte consultate Cresterea calititii | Intocmirea listelor pentru
carte bibliotecii CCD HD | editurilor; fondului de carte achizitie carte B
Achizitionarea de carte §i | Existenta fondurilor alocate Cresterea cantitativdi a | Minim 30 exemplare
periodice; _ fondului de carte achizitionate
Atragerea de donatii | Identificarea posibililor donatori | Cresterea cantitativi a | Minim 10  exemplare
pentru bibliotecd; fondului de carte primite
Sprijinirea activititii Punerea la dispozitia | Minim 3 selectii Imbunatatirea Diseminarea selectiilor in
bibliotecilor scolare celor interesati a unei procesului de achizitie | minim 50 scoli
i selectii de titluri din de carte

| ACTIVITATI
STIINTIFICE,
METODICE,

CULTURALE

ofertele editurilor;

Indrumarea metodicad a
bibliotecarilor din scoli; -
Sustinerea cursului de
Biblioteconomie;

Minim 3 actiuni

Minim o grupa

Imbuntitirea activitatii
in bibliotecile scolare

Minim 50 bibliotecari
scolari indrumati
Minim 25 de cursanti

Organizarea de
concursuri §i activitati
culturale

Organizarea de expozitii
si lansare de carte

Peste 100 vizitatori

Organizare de expozitii
de artd plasticd

MARKETING
EDUCATIONAL,
PUBLICITATE /
DISEMINARE

Participare numeroasa

Minim o actiune

Peste 100 vizitatori

Participare numeroasé

Minim o actiune
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Realizarea publicitati | Actualizarea Calitatea paginii Vizitarea paginii Minim 2 actualiziri
activitétilor bibliotecii informatiilor legate de |
CCDHD bibliotecd pe pagina web |
a CCD Hunedoara - ) !
Comunicarea fondului Minim 200 cérfi imprumutate Cresterea solicitarilor Minim 100 cititori - an
| documentar al bibliotecii | de imprumut frecventd

D. MONITORIZARE SI EVALUARE

Activititile de monitorizare, valorificarea rezultatelor activitatilor de formare continua sau a activitatilor metodico — stiintifice , vizeaza
urméitoarele modalitdti si instrumente :

-realizarea unor baze de date ale cursantilor (bibliotecari scolari §i profesori documentaristi debutanti, etc), ale formatorilor;
-vizualizarea activititilor bibliotecarului CCD in acest sens pe site;

-participarea bibliotecarilor la sedintele organizate de biblioteca CCD;

~monitorizarea frecventei si a gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la cursurile de formare continui;

-gplicarea de chestionare;

-reatizarea unor studii privind cultura organizationald, a climatului de munci;

-reslizarea de ateliere, seminarii de instruire, mese rotunde;

-realizarea de raportari sintetice — dupi terminarea fiecérei activitifi;

-raportari periodice ale situatiilor statistice din care sa reiasa gradul de realizare a obiectivelor, respectiv precizarea misurilor ameliorative atunci
cind este necesar;

-raportarea activitétii bibliotecii CCD Hunedoara la sfarsitul anului scolar, citre MEN;

-crearea unei retele informationale in vederea eficientizirii activitatilor de formare /perfectionare;

Acest Plan managerial este flexibil, el putind fi adaptat din mers la noile situatii aprute pe parcursul aplicarii lui. Elementele de noutate care vor
aparea, vor fi consemnate in prezentul Plan managerial

INTOCMIT,
BIBLIOTECAR TIREA RALUCA
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