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ÎNVĂȚARE PERSONALIZATĂ ȘI CENTRATĂ PE ELEV, MEDIATĂ DE TEHNOLOGIE 

Tipul de 

program 
Program pentru dezvoltarea profesională continuă, acreditat  

prin OM Nr. 7129/30.12.2025 – categoria 1-a) (64 ore; 21 CPT) 

Furnizorul Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Public-țintă 

vizat Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

Forma de 

organizare Online 

Durata  64 ore (din care online sincron: 38 ore și online asincron: 26 ore) 

Locul de 

desfășurare 
Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Platforma educațională G-Suite for Education 

Competențe 

vizate 

 utilizarea conceptelor specifice strategiilor didactice de predare-învățare 
utilizând tehnologia; 

 aplicarea cunoștințelor specifice proiectării tipurilor de instruire care 
utilizează resurse în format digital; 

 cooperarea în cadrul grupului pentru rezolvarea diferitelor probleme 
teoretice și practice specifice proiectării materialelor didactice utilizate în 
mediul on-line; 

 implementarea tehnicilor de comunicare asertivă în relația cu toți 
participanții la actul didactic. 



 

 

ACTIVITĂȚI EDUCAȚIONALE UTILIZÂND PLATFORME ON-LINE 

Tipul de 

program 
Program pentru dezvoltarea profesională continuă, acreditat  
prin OME Nr. 3306/22.02.2022 – categoria 2-a) (42 ore; 10 CPT) 

Furnizorul 
Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Public-țintă 

vizat Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

Forma de 

organizare Blended learning 

Durata  42 ore (din care față în față: 22,30 ore și online asincron: 17,30 ore +2ore evaluare) 

Locul de 

desfășurare 
Casa Corpului Didactic Hunedoara  
Platforma educațională G-Suite for Education 

Competențe 

vizate 

 Utilizarea conceptelor specific strategiilor didactice de predare-învățare în mediul 
on-line 

 Aplicarea cunoștințelor specifice proiectării tipurilor de instruire care utilizează 
resurse în format digital 

 Cooperarea în cadrul grupului pentru rezolvarea diferitelor probleme teoretice și 
practice specifice proiectării materialelor didactice utilizate în mediul on-line 

 

Planificarea 

modulelor 

tematice: 

Denumirea modulului/temei 
Nr. ore 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

M1.  Modele și metode de învățare pentru mediul 

online 
6h 4h 

M2.   Resurse și aplicații de învățare în format digital 9h30min 5h30min 

M3.   Crearea lecțiilor digitale folosind 

platforme/aplicații educaționale 
7h 

8h+2h-

evaluare 

Modalități de 

evaluare a 

cursanților 

Pentru activitatea de evaluare finală, fiecare cursant va elabora un portofoliu 
profesional personal, în format digital, și îl va încărca pe platforma programului de 
formare pentru a putea fi evaluat de către membrii comisiei de evaluare. 

Calendar Aprilie 2026 – iunie 2026 (în funcție de constituirea grupelor) 

Formatori 
• formatori acreditați în program 

Coordonatorul 

programului Miclea Laura Maria, profesor metodist Casa Corpului Didactic Hunedoara 



 

  

PROF –  EVOLUȚIE ÎN MENTORATUL DIDACTIC 

Tipul de 
program 

Program pentru dezvoltarea profesională continuă, acreditat  
prin OME Nr. 6870/21.12.2023 – categoria 1 (120ore; 40 CPT) 

Furnizorul Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Public-țintă 
vizat 

Personal didactic de predare și personal didactic de conducere, de 
îndrumare și control din învățământul preuniversitar 

Forma de 
organizare 

Online 

Durata  120 ore (din care online sincron: 60 ore și online asincron: 60 ore) 

Locul de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Hunedoara  
Platforma educațională G-Suite for Education 

Competențe 
vizate 

CG1: Dezvoltarea capacității de a pregăti activități de mentorat care să asigure o 
dezvoltare profesională competitivă 
CG2: Dezvoltarea capacitățiide a selecta activitățile de mentorat și de a le aplica 
într-un mod colaborativ 
CG3: Dezvoltarea capacității de a identifica și folosi tehnici de motivare și 
gestionare a emoțiilor pentru starea de bine în procesul educațional 
CG4: Dezvoltarea capacității de a desfășura activități de învățate în sistem 
blended-learning (atât în activitatea de mentorat cât și în activitatea didactică) 
CG5: Dezvoltarea capacității de a folosi platformele IA respectând standardele 
etice și gestionarea stresului 
CG6: Dezvoltarea capacității de a evalua obiectiv nivelul dezvoltării competențelor 
didactice raportat la standardele profesionale existente 

Planificarea 
modulelor 
tematice: 

Denumirea modulului/temei 
Nr. ore 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

M1. Rolul activității de mentorat în procesul de evoluție  în 

cariera didactică 
10h 10h 

M2. Managementul activității de mentorat didactic 
10h 10h 

M3.Tehnici de motivare si de gestionare a emotiilor. Starea de 

bine a profesorilor 
10h 10h 

M4. Modalități de utilizare a formatului  blended- learning în 

mentoratul didactic 
10h 10h 

M5. Mentorul digital  și etica utilizării  Inteligenței Artificiale 

(IA) 
10h 10h 

M6. Evaluarea și validarea competențelor didactice - practici 

reflexive 
10h 10h 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților 

Pentru activitatea de evaluare finală, fiecare cursant va elabora un portofoliu 
profesional personal, în format digital, și îl va încărca pe platforma programului 
de formare pentru a putea fi evaluat de către membrii comisiei de evaluare. 

Calendar aprilie 2026 – iunie 2026 (în funcție de constituirea grupelor) 

Formatori • formatori acreditați ai furnizorului 

Coordonatorul 
programului Miclea Laura Maria, profesor metodist Casa Corpului Didactic Hunedoara 

Notă: În perioada de sustenabilitate a proiectului nu se percepe taxă pentru participarea la curs. 



 

  

PROF III –  Manangement educaționalîn context mentoral 

Tipul de 
program 

Program pentru dezvoltarea profesională continuă, acreditat  
prin OME Nr. 4740/19.08.2022 – categoria 1-a) (64 ore; 16 CPT) 

Furnizorul Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Public-țintă 
vizat 

Personal didactic de predare și personal didactic de conducere, de îndrumare și control 
din învățământul preuniversitar 

Forma de 
organizare 

Online 

Durata  64 ore (din care online sincron: 33 ore și online asincron: 27 ore + 4 ore evaluare finală) 

Locul de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Hunedoara  
Platforma educațională G-Suite for Education 

Competențe 
vizate 

 Dezvoltarea capacității de coordonare a comunității de învățare, în vederea asigurării 
managementului educațional profesionist 

 Dezvoltarea capacității de proiectare, organizare, monitorizare și evaluare în sistem 
peer-learning, în managementul educational, la nivelul comunității de învățare (include 
competențe digiskills și tranziție verde) 

 Formarea abilităților de evaluare, recunoaștere și echivalare a rezultatelor obținute 
de cadrele didactice în dezvoltarea profesională continua, în vederea asigurării calității 
procesului educational în unitatea de învățământ 

Planificarea 
modulelor 
tematice: 

Denumirea modulului/temei 
Nr. ore 

Online 
sincron 

Online asincron 

M1.   Mentoratul de carieră didactică 8h 5h 

M2.   Proiectarea activității de mentorat în domeniul 
educațional 

15h 10h 

M3. Managementul și consilierea procesului de mentorat 
didactic 

8h 5h 

M4. Elaborarea și utilizarea metodelor și instrumentelor 
de evaluare în activitatea de mentorat 

15h 10h 

Evaluare finală  4h 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților 

Pentru activitatea de evaluare finală, fiecare cursant va elabora un portofoliu profesional 
personal, în format digital, și îl va încărca pe platforma programului de formare pentru a 

putea fi evaluat de către membrii comisiei de evaluare. 

Calendar Aprilie 2026 – iunie 2026 (în funcție de constituirea grupelor) 

Formatori • formatori acreditați ai furnizorului 

Coordonatorul 
programului Miclea Laura Maria, profesor metodist Casa Corpului Didactic Hunedoara 

Notă: În perioada de sustenabilitate a proiectului nu se percepe taxă pentru participarea la curs. 



 

 

 

 

PROF IV –  COACHING ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE ÎN CONTEXT BLENDED-
LEARNING 

Tipul de 
program 

Program pentru dezvoltarea profesională continuă, acreditat  
prin OME Nr. 4740/19.08.2022 – categoria 1-a) (64 ore; 16 CPT) 

Furnizorul Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Public-țintă 
vizat 

Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

Forma de 
organizare 

Online 

Durata  
64 ore (din care online sincron: 33 ore și online asincron: 27 ore + 4 ore evaluare 
finală) 

Locul de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Hunedoara  
Platforma educațională G-Suite for Education 

Competențe 
vizate 

 Dezvoltarea capacității de coordonare  a comunității de învățare, în vederea 

asigurării corecte a CDȘ și CD în context blended-learning.  

 Dezvoltarea capacității de proiectare, organizare, monitorizare și evaluare în 

context blended-learning, la nivelul comunității de învățare folosind aplicații 

informatice educaționale (Teach, Selfie). 

 Dezvoltarea abilităților de intervenție educațională în context blended-learning prin 

utilizarea RED și realizarea de PIP în vederea asigurării calității procesului 

educațional în unitatea de învățământ. 

Planificarea 
modulelor 
tematice: 

Denumirea modulului/temei 
Nr. ore 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

M1.  Aplicarea CDȘ și CD în context blended-learning 11h 9h 

M2.  Promovarea activităților de evaluare/autoevaluare 

folosind aplicațiile informatice educaționale  
11h 9h 

M3.  Strategii de intervenție educațională în context 

blended-learning 
11h 9h 

Evaluare finală - 4h 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților 

Pentru activitatea de evaluare finală, fiecare cursant va elabora un portofoliu 
profesional personal, în format digital, și îl va încărca pe platforma programului de 
formare pentru a putea fi evaluat de către membrii comisiei de evaluare. 

Calendar Aprilie 2026 – iunie 2026 (în funcție de constituirea grupelor) 

Formatori • formatori acreditați ai furnizorului 

Coordonatorul 
programului Miclea Laura Maria, profesor metodist Casa Corpului Didactic Hunedoara 

Notă: În perioada de sustenabilitate a proiectului nu se percepe taxă pentru participarea la curs. 



 

 

 

 

ABILITARE CURRICULARĂ PENTRU EDUCAȚIE TIMPURIE 

Tipul de 
program 

Program pentru dezvoltarea profesională continuă, acreditat  
prin OME Nr. 3741/23.04.2026 – categoria 1 a) (80ore; 3 ECTS) 

Furnizorul Casa Corpului Didactic Hunedoara  

Public-țintă 
vizat 

Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

Forma de 
organizare 

Față în față și on-line asincron 

Durata  80 ore (din care față în față: 42 ore și online asincron: 38 ore) 

Locul de 
desfășurare 

Sediul Casei Corpului Didactic Hunedoara  
Platforma educațională G-Suite for Education 

Competențe 
vizate 

CG1: Asigurarea serviciilor multidisciplinare de intervenție timpurie 
CG2: Educarea, îngrijirea copilului mic și asigurarea incluziunii și a egalității de 
șanse și gen 
CG3: proiectarea activităților educaționale la vârstele timpurii 
CG4: Evaluarea progresului copilului mic – educație timpurie 

Planificarea 
modulelor 
tematice: 

Denumirea modulului/temei 
Nr. ore 

Față în 

față 

Online 

asincron 

M1. Educație timpurie – necesitate și actualotate  
5h 4h 

M2. Dezvoltare timpurie; educație și îngrijire timpurie 
16h 12h 

M3.Educație timpurie incluzivă 
4h 3h 

M4. Proiectarea activităților de educație timpurie pe domenii 

de dezvoltare  
14h 10h 

M5. Evaluarea progresului copilului la vârstele timpurii 
5h 5h 

M6. Evaluare 
2h - 

Modalități de 
evaluare a 
cursanților 

Pentru activitatea de evaluare finală, fiecare cursant va elabora un portofoliu 
profesional personal, în format digital, și îl va încărca pe platforma programului 
de formare și îl va susține în fața comisiei de evaluare. 

Calendar aprilie 2026 –  (în funcție de constituirea grupelor) 

Formatori • formatori acreditați ai furnizorului 

Coordonatorul 
programului Miclea Laura Maria, profesor metodist Casa Corpului Didactic Hunedoara 


