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CASA CORPULUI DIDACTIC HUNEDOARA
anunta organizarea concursului pentru ocuparea a trei posturi de profesor
metodist

I. Informatii

Casa Corpului Didactic Hunedoara organizeazi concurs pentru ocuparea a trei posturi de
profesor metodist. Concursul se organizeazi in baza Metodologiei privind organizarea si
desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de la casa
corpului didactic, anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic,
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.2011, publicat in M.O. nr. 735/19.10.2011 si Hotararea
Guvenului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

IL. Obiectul anuntului

Pentru indeplinirea functiilor prevdzute de art. 9 din Regulamentul de organizare §i
functionare a casei corpului didactic aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.201 1, Casa Corpului
Didactic Hunedoara organizeazi concurs pentru urmitoarele posturi:

Locatia de
Nr. i3 « Denumire| Numir Durata desfisurar
Domenii de competenti % o >

crt. post posturi| activitatii ea

activitatii

a) testarea, prin investigatii pe teren, in
colaborare cu inspectorii  scolari  de
specialitate, inspectorul  responsabil cu
dezvoltarea profesionald, directorii unitatilor
de finvatamant, responsabilii cu formarea
continua din scoli, a nevoii reale de formare
continud la nivel individual si la nivelul
unititilor de invatimant; . Casa

. . : y Perioada .
b) identificarea i wvalorificarea resurselor Profesor ... | Corpului
ls : ; 3 nedeterminatd | . :

umane, a formatorilor; metodist Didactic

c¢) intocmirea proiectelor de programe de Hunedoara
formare continui;
d) prezentarea proiectului de program de
formare consiliului de administratie al casej
corpului didactic, care avizeazi includerea
programului in cadrul ofertei de formare 4
institutiei;
€) monitorizarea/evaluarea derulirii
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programului de formare continua;
f) centralizarea §i promovarea ofertei de
formare educationala provenite de la institutij
specializate si de la inovatorii din retea privind
formarea continud a personalului didactic|
dezvoltarea parteneriatului social si comunitar
etes
g) asigurarea consilierii metodologice a
actiunilor de formare continua in afara casei
corpului didactic, in unititi scolare, in zone
defavorizate, organizate de alti furnizori de
formare  continud  acreditati,  societati
profesionale, asociatii, fundatii, organizatij
neguvernamentale etc.;
h) organizarea de activititi metodice,
stiintifice si culturale;
1) implementarea de proiecte educationale.
Numair total posturi 3
III.  Conditii de eligibilitate

in conformitate cu prevederile art. 2 din Metodologia privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de la casa corpului didactic,
anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.2011, la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de la
casa corpului didactic pot candida cadre didactice care indeplinesc urmitoarele conditii:

a) studii universitare, cu diplomi de licenta, corespunzitoare functiei didactice din
invdtdmantul preuniversitar;

b) titular in inva{dmantul preuniversitar;

¢) cel putin gradul didactic II in invitamant;

d) vechime in munci de minimum 6 ani, cu competente dobandite in managementul
educational, managementul de proiect, precum si competente dobandite in activitatea cu adultii in
domeniul formarii continue;

e) calificativul "foarte bine" in ultimii 5 ani:

f) nu a fost condamnat penal printr-o hotarére judecitoreasca definitiva sl irevocabila pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie.

IV.  Termeni de referinti pentru posturile scoase la concurs:

1. Descrierea sarcinilor/atributiilor:

a) testarea, prin investigatii pe teren, in colaborare cu inspectorii scolari de specialitate,
inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionals, directorii unitétilor de invatamant, responsabilii
cu formarea continua din scoli, a nevoii reale de formare continua la nivel individual si la nivelul
unitdtilor de invitdmant;

b) identificarea si valorificarea resurselor umane, a formatorilor;

¢) intocmirea proiectelor de programe de formare continui;

d) prezentarea proiectului de program de formare consiliului de administratie al casei
corpului didactic, care avizeaza includerea programului in cadrul ofertei de formare a institutiei;

e) monitorizarea/evaluarea derulirii programului de formare continua;
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f) centralizarea §i promovarea ofertei de formare educationala provenite de la institutii
specializate si de la inovatorii din retea privind formarea continui a personalului didactic,
dezvoltarea parteneriatului social si comunitar etc.:

g) asigurarea consilierii metodologice a actiunilor de formare continui in afara casei
corpului didactic, in unititi scolare, in zone defavorizate, organizate de al{i furnizori de formare
continud acreditati, societati profesionale, asociatii, fundatii, organizatii neguvernamentale etc.;

h) organizarea de activititi metodice, stiintifice si culturale:

i) implementarea de proiecte educationale;

j) disponibilitate pentru:

-program flexibil incluzand monitorizarea programelor de formare in afara programului standard 8-
16, de luni pana vineri;

-munca de teren, in reteaua judefului Hunedoara pentru a desfagura activitati de consiliere,
diseminare, formare, monitorizare, impact program de formare s1 monitorizarea CDI-urilor.

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. abilitdti de comunicare interpersonali;

. abilitéti de lucru cu membrii comunitatii;

. abilitati de comunicare scrisa si verbald, adaptarea limbajului la interlocutor;
. abilitéti de planificare, coordonare si organizare;

. abilitéti de prezentare;

. orientare citre rezultate;

. abilitati de gestionare a termenelor limita;

. abilitdti de lucru in echip;

. atitudine pozitiva, creativitate si spirit de initiativ;

. flexibilitate §i capacitatea de a relationa pozitiv, atat in interiorul cét si in exteriorul
institutiei;

. integritate, corectitudine, obiectivitate;

. solicitudine, amabilitate.

V. Dosarului de inscriere la concurs
In conformitate cu prevederile art. 5 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de la casa corpului didactic,
anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.2011, dosarul depus de candidati la inscriere contine urmatoarele
acte:
a) opisul dosarului in dublu exemplar; un exemplar se restituie candidatului cu semnitura
persoanei care a inregistrat inscrierea;
b) cerere de inscriere;
¢) curriculum vitae semnat pe fiecare pagini - sustinut de documente doveditoare, in format
fizic;
d) copie legalizata de pe diploma de studii i foaia matricola;
e) copie de pe adeverinta de acordare a gradelor didactice;
f) adeverinta de vechime in invitamant;
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g) adeverina care si ateste calificativul "foarte bine" obtinut in ultimii 5 ani;
h) scrisoare de intentie;
i) acte, in copie, de dovedire a identitatii;
J) recomandari (doua) de la locurile de munci anterioare si/sau de la colaboratori;
k) copii de pe diplomele/certificatele de absolvire/parcurgere a unor cursuri sau stagii de
formare;
1) cazierul judiciar in original;
m)adeverintd medicala In original, care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitatile sanitare abilitate.
Nota: Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,, Conform cu originalul ”, precum
i semndatura directorului/conducdtorului institutiei §i stampila unitatii/institutiei in care
candidatul isi desfisoard activitatea.
Dosarul va avea toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document prevazut la sectiunea ,, Conditii de eligibilitate”, precum §i cele
prevazute in dosarul de inscriere la concurs literele a), b), c), h), i), J), m), inclusiv a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

VI.  Modalitatea de depunere a dosarelor

Candidatii vor depune dosarul la sediul Casei Corpului Didactic Hunedoara, strada Str. G.
Baritiu Nr. 2, Deva, pana la data de 25.02.2019, in zilele lucritoare, in intervalul 9-15.

Candidaturile depuse dupa data limitad indicatd in anuntul de concurs, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VII.  Probele de concurs si evaluarea candidatilor:

1. Evaluarea conditiilor de eligibilitate si a documentelor previazute in dosarul de
inscriere la concurs literele a), b), ¢), h), i), j), m), inclusiv a numerotirii paginilor va duce la
respingerea dosarului.

2. Probele de concurs - in conformitate cu prevederile art. 12 din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de
la casa corpului didactic, anexd la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului
didactic, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.2011, concursul pentru ocuparea posturilor de
profesor - metodist de la casa corpului didactic cuprinde urmatoarele probe:

a) test de cunostinte privind proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea
programelor de formare continua a personalului din invatimantul preuniversitar, precum si notiuni
vizand legislatia in vigoare pe problematica formarii continue;

b) interviu care cuprinde sustinerea de citre candidat a scrisorii de intentie si verificarea
competentelor candidatilor privind: analiza nevoilor de formare continud, proiectarea si organizarea
de programe, managementul formarii continue etc., utilizand mijloace specifice interviului;

c) analiza si evaluarea curriculumului vitae.
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3. Evaluarea probelor - in conformitate cu prevederile art. 13 din Metodologia privind
organizarea §i desfdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de
la casa corpului didactic, anexd la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului
didactic, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.2011, probele din cadrul concursului pentru
ocuparea posturilor de profesor metodist de la casa corpului didactic se evalueazi astfel:

a) Evaluarea testului de cunostinte se face de citre fiecare membru al comisiei, prin
punctaj de la 10 la 1, conform baremului de evaluare stabilit de comisia de concurs. Punctajul
probei este reprezentat de suma punctelor acordate de fiecare examinator, punctajul maxim fiind de
50 de puncte, iar cel minim de promovare a probei fiind de 30 de puncte.

b) Evaluarea probei de interviu §i prezentare a scrisorii de intentie se face de citre
fiecare membru al comisiei, prin punctaj de la 10 la 1, pe baza baremului prevazut in anexa nr. 1.
Punctajul probei este reprezentat de suma punctelor acordate de fiecare examinator, punctajul
maxim fiind de 50 de puncte, iar cel minim de promovare a probei fiind de 30 de puncte.

c) Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plenul comisiei, conform baremului
prevazut in anexa nr. 2. Punctajul maxim al probei este de 20 de puncte, iar punctajul minim de
promovare a probei este de 10 puncte.

d) Punctajul total acordat candidatului se calculeazi ca suma punctajelor probelor, prin
completarea fisei de punctaj.

Sunt declarati admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, cu conditia
sd fi obtinut un total de minimum 70 de puncte (art. 14 din Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de la casa
corpului didactic, anexa la Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic,
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/07.10.2011).

Rezultatele se afiseazd la sediul Casei Corpului Didactic Hunedoara, dupa incheierea
concursului, in aceeasi zi.

Eventualele contestatii se formuleazi in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor
concursului.

Hotérarea comisiei de contestatii este definitiva.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii contestatiilor, se afiseazi la Sediul Casei Corpului
Didactic Hunedoara prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat sl a mentiunii ,,Admis”
sau ,,Respins”.

Profesorii-metodisti declarati admisi la concurs, in urma solutiondrii contestatiilor, incheie
un contract individual de munci cu directorul casei corpului didactic pe perioada nedeterminati.

Informatiile din curriculum vitae dovedite a fi false atrag eliminarea candidatului din
concurs sau, dupd caz, anularea rezultatelor obtinute de candidatul in cauzi, postul urmand a fi
ocupat de candidatul cu punctajul imediat urmator.
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VIII. Calendarul de desfisurare al concursului

Data/Perioada Activitatea

11.02.2019 Publicarea anuntului de organizare si desfisurare a concursului

12-25.02.2019
(in zilele lucratoare, intre
orele 09.00 - 15.00)

Depunerea dosarelor de concurs la sediul Casei Corpului Didactic
Hunedoara, strada G. Baritiu nr.2, Deva

Desfasurarea probelor concursului pentru ocuparea posturilor de
20.03.2019, ora 12.00 profesor - metodist la sediul Casei Corpului Didactic Hunedoara, strada
G. Baritiu nr. 2, Deva,

Afisarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor de profesor
20.03.2019 - metodist la sediul institutiei, Hunedoara, strada G. Baritiu nr. 2, Deva
o si pe site-ul Casei Corpului Didactic Hunedoara,
http://www.ccdhunedoara.ro/

21-22.03.2019 (intre Depunerea eventualelor contestatii la sediul Casei Corpului Didactic

orele 09.00 - 15.00) Hunedoara, strada G. Baritiu nr. 2, Deva

25-26.03.2019 Solutionarea eventualelor contestatiilor

26.03.2019 Afisarea re_zultatelor eventualelor contestatii i a rezultatelor finale ale
concursului

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Casei Corpului Didactic Hunedoara,
telefon 0254-232452, secretar Tirea Raluca Ana.

IX.  Anexa 1 - Tematica si bibliografia concursului de ocupare a posturilor de
profesor metodist

X. Anexa 2 - Grila de evaluare interviu si prezentarea scrisorii de intentie

XI.  Anexa 3 - Grila de evaluare curriculum vitae

Afisat astazi, 11.03.2019

Director,
. Adriana ALMASAN

330065 - Deva, Str. G. Baritiu, Nr. 2, Judeful Hunedoara, Romania
telefon/fax: 0254/232.452, e-mail: ccd_deva@yahoo.com
http://www.ccdhunedoara.ro



cpwufw o

S Casa Corpului Ministerul
AL, & Didacti Educatiei
g RKAS 1dactic ucatiel
MUNEDOARA Hunedoara Nationale

Anexa 1 - Tematica si bibiografia concursului de ocupare a posturilor de profesor metodist
Tematica concursului:

- Legislatia din domeniul formarii continue

- Analiza nevoilor de formare continui

- Managementul formarii continue

- Proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de formare continua
- Managementul activitatilor metodico - stiintifice, culturale si educative

- Management educational

- Management de proiect

- Marketing educational, publicitate, diseminare

Bibliografia concursului:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare

- OME.C.T.S. nr. 5554 din 07.10.2011 privind aprobarea Reguamentului de
organizare si functionare a casei corpului didactic si a Metodologiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor de profesor metodist vacante de la casa corpului didactic

- O.M.E.C.T.S. nr. 5561 din 07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din invitamantul preuniversitar, cu mpdificérile si completarile
ulterioare

- O.M.E.C.T.S. nr. 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

- O.M.E.C.T.S. nr. 5564 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
acreditare si evaluare periodici a furnizorilor de formare continui si a programelor de formare
oferite de acestia

- losifescu, Serban - Management educational pentru institutiile de Invatimant,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti, 2001

- Ghergut, Alois - Management general si strategic in educatie, Editur Polirom, Iasi,
2007
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Anexa 2 - Grila de evaluare interviu si prezentarea scrisorii de intentie

CONCURSUL

pentru ocuparea postului de profesor-metodist la Casa Corpului Didactic Hunedoara

EVALUARE - INTERVIU SI PREZENTAREA SCRISORII DE INTENTIE

Punctajul || Punctajul
maxim | acordat
Aspecte organizatorice, capacitate de analizi/sintez3, valorificarea informatiei .
si eficienta comunicarii P
Aspecte vizand cunostinte privind analiza nevoilor de formare continua, )
organizarea de programe 5
Aspecte legate de dezvoltarea profesionald proprie de respectarea deontologiei .
profesionale P
Viziunea, conceptia si redactarea scrisorii de intentie (aceasta este:
substantiala, la obiect, coerent, redactata cu acuratete de limbaj, intr-o forma 5p
corespunzitoare)
Trasaturi de personalitate necesare postului, relevate de interviu (de exemplu:
capacitate de perceptie globala, de adaptare, de relationare §i comunicare, de
analiza/sinteza, de viziune/proiectare, perspicacitate, discernamant, capacitate lp
de infelegere si empatie, de argumentare, energie si disponibilitate de efort
etc.)
TOTAL PUNCTAJ: 10 puncte
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Anexa 3 - Grila de evaluare curriculum vitae

CONCURSUL
pentru ocuparea postului de profesor-metodist la Casa Corpului Didactic Hunedoara
EVALUARE - CURRICULUM VITAE

Punctajul |Punctajul

maxim || acordat

Studii universitare de lunga durati, de scurta durata —H 2p H }
‘ Studii universitare de lungd duratd TL 2p “ T
‘ Studii universitare de scurtd durata ” Ip “ |
Gradele didactice si mediile obtinute la gradele didactice, studii 3
postuniversitare de tip masterat doctorat, de specializare (o a doua licenta) p
‘ Definitivare in invdtdamant jLO 25p “ T
| Gradul didactic II L 0s5p ]
I Gradul didactic 1 ‘L Ip —H
L Studii postumiversitare de tip masterat ‘L Ip 7'
L Studii postuniversitare de specializare (a doua licentd) |L Ip “ T
[ Studii postuniversitare de doctorat [L 13 p —I |
Participarea la stagii de formare sau de perfectionare in specialitate ori in 5
managementul educational in tari sau/si striinitate p
[ - locale, regionale, nationale) ]LI ] p/srag:ﬂ ‘
L - internationale ” 2 p/stagiﬂ I
Experienti in activitatea de responsabil de cerc pedagogic, responsabil de 3
comisie metodici, sef de catedri, profesor formator P
I Responsabil cerc pedagogic H I p/an M —‘
l Responsabil de comisie metodicd/sef de catedr T‘ I p/an H
L Profesor formator H 1,5 p/an H |
Lucriri/Articole pedagogice si/sau de management educational si/sau de 3
specialitate publicate p
Lucrari de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 2

-1 lucrare de management sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN ] p

-2 sau mai multe lucdri de management sau de specialitate publicate cu 2‘0
ISBN/ISSN P
Articole de management sau de specialitate publicate I1p

-1 articol de management sau de specialitate publicat 05p

-2 sau mai multe articole de management sau de specialitate publicate Ip
Limbi moderne de circulatie internationali cunoscute H 2p | [
Cunostinte de operare pe calculator/tehnoredactare “ 2p fL ‘
TOTAL PUNCTAJ: 20:de

puncte
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